Resultatlenskontrakt for rektor pa @restad Gymnasium for skolearet 2018-19

Denne resultatkontrakts formal er at understette dialogen mellem OEGs bestyrelse og rektor om
skolens opgavevaretagelse og medvirke til, at skolen Igser sine opgaver pa en innovativ made
preeget af hgj kvalitet. Resultatkontrakten skal endvidere medvirke til at styrke dbenhed og gen-
nemskuelighed om skolens prioriteringer, bl.a. ved at den er tilgeengelig for medarbejdere og of-
fentlighed pa skolens hjemmeside. Denne resultatkontrakt indgas i henhold til bemyndigelse fra
Undervisningsministeriet af 27. juni 2013.

For skolearet 2018-19 har vi felgende resultatmal:

Basisramme - kr. 80.000,-:

Med det forméal at mindske frafald og fraveer blandt eleverne, udarbejdes der en handleplan for at
styrke deltagelseskulturen blandt elever, sa hele organisationen har @get opmaerksomhed pé ele-
ver, der ikke i tilstraeekkelig grad deltager i alle dele af undervisningen. Det gennemsnitlige fravaer i
klasserne er hgjst 9,8%, og det gennemsnitlige elevtal i klasserne er mindst 25,5 ved skoleéarets
afslutning. Vaegtes 25%.

Der udarbejdes en masterstudieplan samt en handleplan for arbejdet med at styrke elevens skrift-
lige progression. Eksamensresultatet for argang 2016 er ved sommereksamen 2019 mindst 6,9.
Veegtes 20%.

Der gennemfgres MUSamtaler med samtlige medarbejdere og GRUSamtaler med udvalgte med-
arbejdergrupper, og der samles op pa samtalerne i MIO og i ledelsen. Vaegtes 20%.

Der gennemfgres en elevtrivselsundersegelse, og resultaterne behandles af klasser, leerere, kom-
petencecentre og ledelse. Der laegges szerlig vaegt pa elevernes oplevelser af arbejdet med skrift-
lighed og af feedbackformer og af elevernes oplevelse af sammenhaeng i deres uddannelse. Der
gennemfgres en medarbejdertrivselsundersggelse, og resultaterne behandles af leerere, kompe-
tencecentre, MIO og ledelse. Vaegtes 20%.

Der udarbejdes en handleplan for at styrke rekrutteringen af elever fra de naerliggende grundsko-
ler. Antallet af ansegere til optagelse i august 2019 er minimum 448. Vaegtes 15%.

Ekstraramme - kr. 60.000,-:

Strategi OEG 2,0 - vaegtes 35%:

Der udarbejdes en strategi for OEG 2,0 - det digitale IT-changemakergymnasium herunder en kort-
fattet Faglig vision med inddragelse af veerdierne Fordybelse, E-laering og Deltagelse (FED) under
overskriften Changemaking. Der foretages en fokusering og revision af studieretnings- og fagud-
bud fra argang 2019. Der formuleres et kompetenceudviklingsprogram for laererne i perioden
2019-22, og der arbejdes med at styrke den faglige peedagogiske ledelse af lering, leerere og fag-
grupper gennem ledelsens deltagelse i det UVM-initierede FPL-projekt.

Organisering - veegtes 30%:

En ny ledelsesstruktur implementeres med ansaettelse af en gkonomi- & administrationschef, og
der udarbejdes en ansvars- og opgavefordeling for ledelsen herunder for samarbejdet med admini-
strations- og serviceafdelingen. Der udarbejdes funktionsbeskrivelser for TAPersonalet. Ledelsens
samarbejde med gruppen af peedagogisk faglige koordinatorer forsteerkes, og der udarbejdes tyde-
lige aftaler med hver koordinator om ansvar og opgaver. Skolens gvrige organisatoriske enheder
fastleegges med fordeling af ansvar, opgaver og samarbejdsomrader, og der udarbejdes en organi-
sationsmodel til intern formidling.



Bygning - vaegtes 20%:

Der udarbejdes et overblik over vedligeholdelsesefterslaebet i bygningen, og der udarbejdes en
handleplan for udbedringen af dette eftersleeb pa alle omrader.

Det underseges, om og i givet fald hvordan, der kan etableres et samlet laererveerelse til erstatning
for de decentrale leererforberedelsesrum. Der udarbejdes planer for at genetablere ledelses- & ad-
ministrationskontorer et andet sted i bygningen. Der igangsaettes en undersggelse af, hvordan ar-
kitekturen som undervisningsbygning kan udnyttes til sterre gavn for flere elever.

Der foregar teet opfelgning pa sagen om de ikke-fungerende sollameller med henblik pa at finde en
varig lgsning, og bestyrelsesformanden holdes labende orienteret og inddrages om ngdvendigt.
Projektet om forbedring af tagkonstruktionen iveerksaettes, hvis/nar der findes en l@sning pa oven-
staende.

@konomi og leererarbejdstid - vaegtes 15%:

Der udarbejdes et regnskab for 2018, der gar gennem revisionen uden vaesentlige anmaerkninger.

Der udarbejdes et budget 2019, hvor driften balancerer og et flerarigt budget frem til 2022, hvor de

fortsatte omprioriteringsbidrag er indarbejdet.

OK18 implementeres i samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere. Med det formal at ege lzerer-
nes tid sammen med eleverne udarbejdes der en handleplan for aget anvendelse af feelles forlgb i

holdenes studieplaner.

Parter og gyldighedsperiode

Kontrakten er indgaet mellem bestyrelsen for @restad Gymnasium ved formand René van Laer og
rektor Jonas Lindelof, og den er geeldende i perioden 1. august 2018 - 31. juli 2019. Der vil i kon-
traktperioden veaere lgbende dialog mellem bestyrelsesformand og rektor om status for malopfyldel-
sen. Kontrakten midtvejsevalueres i januar 2019. Ved fratreeden i kontraktperioden vurderer besty-
relsesformanden efter indstilling fra rektor, i hvilken udstreekning malene er opfyldt eller ville kunne
opnas med henblik pa en forholdsmaessig udbetaling. Ved lzengerevarende sygdom vurderer be-
styrelsesformanden ved periodens udlgb resultatienskontraktens opfyldelsesgrad.

Resultatvurdering og evaluering

Det maksimale belab, der kan udbetales i resultatien, er pa kr. 140.000,- fordelt med kr. 80.000,- i
basisrammen og kr. 60.000,- i ekstrarammen. Der afsasttes desuden kr. 280.000,- til rektors ud-
mentning af resultatlen til ledelsen. Resultatignnen udbetales i september 2019.

Ved kontraktperiodens udlgb udarbejder rektor en rapport, der beskriver i hvilken udstreekning,
kontraktens mal er opfyldt. P4 baggrund af rapporten og efter bestyrelsesformandens dialog med
rektor beslutter bestyrelsesformanden, i hvilken grad kontraktens mal er opfyldt.
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