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Mathias Bach Andersen 3.c. (MBA) med stemmeret

Referat

1. Godkendelse af referat

René van Laer (RVL) bad velkommen til det sidste bestyrelsesmade, hvor rektor Allan

Kjeer Andersen deltager. Herefter blev referatet fra det ekstraordinaere
bestyrelsesmade den 5. februar 2018 godkendt og underskrevet.

2. Arsregnskab 2017
René van Laer bad velkommen til revisor Torben Kristensen fra Ernst & Young.

Torben Kristensen gennemgik arsrapporten og kunne i den forbindelse oplyse, at der
ikke er noteret nogle kritiske kommentarer. Der er en enkelt anbefaling omkring
brugerrettigheder til banken i revisionsprotokollattet og lidt omkring bygningen, hvor
der er nogle ganske seerlige forhold vedr. solafskeermningen.

Han konkluderede, at efter at have udf@rt den lovpligtige revision, sa er det samlede
indtryk helt klart, at det ser rigtigt fint ud.

Der var i bestyrelsen enighed om, at det var et meget flot resultat — og at det er
betryggende, at alle forretningsgange bliver overholdt.

Bestyrelsen havde ikke yderligere spargsmal til det gennemgaede materiale, og

underskrev arsregnskabet for 2017 samt revisionsprotokollat. Herefter gennemgik
bestyrelsen den medfglgende tjekliste, og bemyndigede LVJ til digitalt at signere den
elektroniske indberetning.

Herefter draftede bestyrelsen kort status omkring datasikkerhed og ikrafttraeden af



persondataforordningen. AKA oplyste, at p.t. er Lectio ikke godkendt, og nar vist heller
ikke at blive det inden fristen den 25. maj 2018. Pa den baggrund har vi sagt ja til,
sammen med 10 andre gymnasier, at deltage i et projekt med at udvikle et
studieadministrativt system, der overholder gaeldende regler.

LVJ oplyste, at vi fortsat har nogle udestaender ift. laererne, som endnu ikke helt er sat
ind i arbejdet med datasikkerhed. Vi har pa nuvaerende tidspunkt faet hele
administrationen samt studievejlederne med — og sa ma vi fa udarbejdet nogle klare
retningslinjer for lzererne.

. Revideret budget 2018

Lars Viborg Jorgensen (LVJ) orienterede kort om det reviderede budget, som er ca.
800.000 kr. bedre end forste budgetudkast fra december, der viste et underskud pa
ca. kr. 600.000. Der har veeret nedsat en lille arbejdsgruppe, for hvem det er lykkes at
finde besparelser pa ca. 400.000 kr. Resten er fundet ved, at de faktisk indberettede
elevtal i 1. kvartal |a lidt hgjere end i decemberbudgettet. Derfor kan vi nu preesentere
et budget med et lille overskud pa ca. kr. 250.000.

LVJ oplyste, at vi i indevaerende skolear har haft fem langtidssygemeldinger — hvoraf
kun en er pga. stress — men hele to pga. hjernerystelse. Vi har stadig 3
langtidssygemeldte medarbejdere, hvilke har pavirket budgettet for 2018. Bestyrelsen
droftede herefter de udfordringer, som vi har omkring arbejdsskader og forsikringer.

LVJ orienterede kort om bilaget, hvor vi kigger fremad. Der er udarbejdet en
budgetfremskrivning, hvor alt er fastlast, og hvoraf udviklingen i budgettet fremgar. Der
mangler ca. 1,8 mio. kr. om aret hvilket uden indgriben leder til et underskud p& 5,2
mio. kr. i 2021. Udviklingen kun kan aendres, hvis vi enten optager flere elever eller
kigger pa timefagfordelingen. Hidtil har vi lgst det ved at zendre pa den tid, som
leererne underviser, som pt. ligger pa 25% i gennemsnit. Fremover kan man maske
veelge at kigge pa brugen af andre undervisningsformer, f.eks. auditorieundervisning.
Idraet er nu det eneste fag, hvor vi har delehold (med en ekstra leerer) pga. de
vanskelige idreetsforhold i bygningen.

AKA oplyste, at i 2017 var der bade brugt midler pa tillzeg til de paedagogisk faglige
koordinatorer samt erfaringstilleeg pa i alt 0,5% af lansummen — og bestyrelsen var
enige om, at det ogsa i fremtiden er vigtigt med en pulje til lokallen.

Bestyrelsen var enige om, at det er flot, at vi har faet vendt underskuddet til et mindre
overskud — og de godkendte herefter budgettet.

. Vision og strategi

Allan Kjaer Andersen (AKA) fortalte om arbejdet med udarbejdelse af notatet "I morgen
— i dag” Vision og strategi for OEG. Det har nu vaeret muligt at saette skub i arbejdet,
da vi kendte indholdet af reformen — og vi har kigget pa en praecisering af vores profil,
som ikke laengere er en profil p4 medier — men mere en profil pa changemakers. Der
er tale om en strategisk ramme, som vi sa kan arbejde ud fra i lyset af den
gkonomiske ramme. Oplaegget har veere drgftet pa personaleseminaret, i skolerad og
med de paedagogisk faglige koordinatorer.



Vi gnsker nu bestyrelsens kommentarer, sa der kan fremlaegges et faerdigt opleeg pa
det naeste bestyrelsesmgade.

Bestyrelsen dreftede oplaegget — og var enige om, at det er vigtigt, at vi har en seerlig
rolle, en seerlig profil — ellers er vi bare et almindeligt gymnasium, med en darlig
indretning. AKA oplyste, at vi i hgj grad er blevet et Amagergymnasium, men derfor
siger vi alligevel, at vi er det sejeste Mediegymnasium. Medier skal altsa fylde, men
det kan ikke fylde det hele.

Bestyrelsen udtrykte stor ros for et rigtigt godt oplaeg, som er visionaert og forpligter -
at vi er gode til noget, som ogsa kan blive bedre. Det er vigtigt ,at fastholde profilen
som et omdrejningspunktet, men det er ogsa vigtigt med ejerskab — hvad med den nye
ledelse? AKA oplyste, at der ligger et omfattende materiale pa vores hjiemmeside, som
skal bruges i anseettelsesprocessen. Der er tale om nogle hjgrneflag — som kan
bruges til at arbejde videre med, et afseet for fremtiden og den nye ledelse. Der er tale
om nogle grundleeggende ideer, som man tager alle beslutninger ud fra — bade for
elever og personale.

AKA mente, at det er vigtigt med et solidt grundlag, som kan gives videre til den nye
leder — og selvfglgelig kan der sa hen ad vejen blive mulighed for at skabe noget nyt.
Strategien giver et godt billede af, hvad det er, som vi arbejder med, og som er
godkendt af alle. Der er tale om et godt udgangspunkt for den nye rektor — vi viser,
hvad vi vil og hvor vi er.

. Studie- og ordensregler

AKA orienterede omkring arsagen til zendringen, som er affgdt af sagen om
billeddeling. Vi har valgt at @endringen i ordensreglerne geelder i forhold til deling af
billeder samt at reglerne ogsa er gaeldende uden for skolens omrade. Bestyrelsen
dreftede herefter kort brugen af sanktioner - som vi faktisk meget sjeeldent oplever at
matte gribe til — og der var enighed om, at med hensyn til den digitale spredning, sa
har vi en forpligtigelse til at forhindre, at eleverne ger ting, som kan have
konsekvenser for dem senere i livet.

. Status vedrogrende den kommende bestyrelse

René van Laer, Erhvervsskolernes ledelse, ansker at fortzette

Anne-Grethe Foss, By og Havn, ensker at forsastte

Lotte Stenlev, Index, gnsker at forsaette

Niels Boserup @nsker at forszette

Erik Albaek gnsker at forsaette

Laura Rosenvinge (A) er udpeget af Borgerrepraesentationen

Lennart Kjellerup er genudpeget

Sylviane Paoli og Kristoffer Holm fortseetter begge som medarbejderrepraesentanter
René van Laer tager kontakt til IT-Universitetet mhp. en udpegelse

. Eventuelt

RVL orienterede om, at han vil udarbejde et forslag til udmentning af Allans
resultatienskontakt ud fra den rapport det er muligt at lave inden Allan stopper, og at
den efterfglgende vil blive forelagt for bestyrelsen. Herudover vil RVL ligeledes
udarbejde et forslag til udmenting af resultatienskontrakten for Lars, som vil blive
praesenteret pa mgdet i juni 2018.



AKA orienterede om status pa elevansagere i ar, som endte pa 510 ans@gere og ca.
30 anse@gere, som skal til optagelsesprave. Der er tale om en paen fremgang i forhold
til sidste ar, men vi har ogsa forsegt os med flere nye tiltag, hvoraf et har veeret, at
sige, at alle roligt kan s@ge, for vi vil fa plads til alle — s& i ar vil vi straekke os meget
langt for sa ogsa at optage dem alle.

AKA orienterede kort omkring en eventuel konflikt. Vi ser lige nu pa, hvem der er og
hvem der ikke er omfattet af en lockout. Vi vil i princippet kunne komme i den situation,
at noget undervisning kan gennemfgres, idet ca. 30 leerere ikke ma strejke. Eleverne
er selvfglgelig noget nervgse for deres undervisning, men vi kan fgrst gere noget efter
en konflikt, hvor vi sa kan tilbyde nogle repetitionsaktiviteter i starten af
eksamensperioden.

Til sidst orienterede AKA kort om facaden. Vi har kontaktet ministeriet, og de har sagt
ja til at mgdes med os omkring sagen — til dette m@de deltager Charlotte Tang, der har
et stort kendskab til sagen. Vores mal er, at vi sammen finder frem til et feelles
grundlag for den videre forhandling, hvor der sa ogsa skal inddrages relevante
teknikere.

Hvad med tagetagen? Hvis vi skal udnytte taget, sa skal dette taenkes sammen med
en renovering af facaden. Nar vi har udarbejdet en plan for renovering af facaden, sa
skal der i samme omgang udarbejdes en plan for udnyttelsen af taget. Der kan sagens
laves noget, som eleverne vil blive glade for - uden at det skal vaere projektet fra 3xN
til 10 mio. kr.

RVL oplyste at der var indkommet 23 velkvalificerede ansggere til rektorstillingen,
hvoraf 7 var udtaget til forste samtale. Det forventes at 2-3 ansg@gere gar videre til
anden samtale, hvor der indhentes referencer i mellemtiden.
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