


Godkendelse af dagsorden Dagsorden godkendt

2. Godkendelse af referat samt Referatet er godkendt
underskrift af referat fra sidst (bilag)



Referatopfglgning (bilag) Opfglgning pa verserende vandskade, ikke nogen afklaring endnu.

Meddelelser (bilag) IVO orienterer om at gymnasiet er udtaget til tilsyn i
parallelsamfundsproblematikker samt tilsyn om trivsel under STUK. Andre
skoler er ogsa udtaget i tilsyn, sa vi kan maske vidensdele med disse skoler.

IVO orienterer om en handelse i en undervisningssituation pa gymnasiet, hvor
en politiker var pa besgg. Situationen har givet anledning til
mediebevagenhed.

Bestyrelsesperson roser for prompte reaktion og handtering af situationen i
medier og pa Linkedin.



5.a

Orientering om 3. kvartalsrapporten
v. IVO/SDR (bilag)

Godkendelse af klasseloft

Vedtagelse af budget 2026 v.
IVO/SDR (bilag)

IVO orienterer om intern fratraedelse.

IVO gennemgar arets regnskab. Szerligt udgifter til vedligehold af bygning og
udskiftning af LED lamper er en tung post. Vi indkgber udstyr til mediefag, der
traenger til opdatering, i budgetar 2025. Der forventes et mindre overskud for
2025.

IVO gennemgar elevtal og konstaterer, at klasseloftsindberetningen og
klasseloftet er overholdt.

Bestyrelsen har godkendt indberetningen.

IVO og SDR gennemgar budget for 2026.

Elevtallet falder som generel tendens.

Forslag fra SU om, at vi saetter lidt flere midler af til lokallgn.

Udskiftning af CTS og LED system er en ngdvendig udgift for bedst mulige drift
i bygningen (varme og lys). Vi tager punktet med pa naeste bestyrelsesmgde

og foreslar at fa de to ting lavet og afskrevet over 20 ar.

Skolens likviditet er som den bgr veere sa der altid er til minimum to maneders
lon.

Skolen modtager knaektaxameter, og det sociale taxameter er hgjere end
knaektaxameteret.



Fremlaeggelse og vedtagelse af
strategi 2026-2030 v. IVO (bilag)

Information om kvalitetsrapport v.
IVO (bilag)

Information om og vedtagelse af
studieretningsudbuddet august
2026. Formandskabet er orienteret
om udbuddet pa et mgde fredag den
7. november (bilag) v. IVO

Bestyrelsen godkender budget 2026 efter gennemgang af poster.

Bestyrelsesperson anerkender vigtigheden af strategiprocessen igangsat af
IVO og roser IVO for processen og at sa mange ansatte valgte at deltage i
strategidagen.

Ifht reformen i 2030 er det vaerd at starte drgftelse om bygningen er den rette
pa sigt, da det er en dyr post i budgettet.

IVO gennemgar strategien for 2026-2030. Vi skal drgfte, hvordan vi inddrager
medarbejderne i strategiprocessen herfra. Kick-off arrangement for alle
medarbejdere er planlagt i starten af det nye ar. Vi vil ogsa lave en pixi-udgave
af strategien.

Bestyrelsen godkender strategien 2026-2030.

IVO gennemgar kvalitetsrapporten for 2025, der nu ligger pa hjemmesiden.
Fremadrettet eendres processen for kvalitetsarbejdet i bestyrelsen.

Information ved IVO om studieretningerne som vi har indberettet. 1 2026
indberetter vi 7 studieretninger der daekker de fire omrader
samfundsvidenskab (SA-EN/SA-MA), sprog (EN-KI-Ty/Fr), kunst (ME-EN) og
naturvidenskab (BT-MA-Fy/Bl-Ke/MA-Fy-Ke).

Det drgftes, at det er vigtigt at bevare et godt musikliv pa gymnasiet via
valgfagsmuligheder pa c- og B niveau for eleverne.



10.

11.

12.

13.

Nyt fra elevradet

Valg af bestyrelsesleder pr. 1. januar
2026.

Afsked med og tak til Carolina for det
store arbejde i bestyrelsen.

Drgftelse af sammensaetning af ny
bestyrelse.

Herunder forslag om
kompetenceafdakning.

Studieretningsudbuddet vedtages.

Afholdt stor fodboldturnering /OEG Cup med stor elevopbakning. Det vil
Josefine og Ludvig gerne fglge op pa og s@rge for kan fortszette i fremtiden for
at stptte elevtrivslen. Vandrepokal er indfgrt og udvalg nedsat.

Der er afholdt elevradsmgde. @nske om vandposter, hvilket er igangsat.

Carolina Benjaminsen stopper som bestyrelsesleder per 31.12. 25. Birgitte
Vedersg vaelges enstemmigt af bestyrelsen som ny bestyrelsesleder fra januar
2026. Birgitte glaeder sig til arbejdet med skolen og ser frem til samarbejdet.

Takker bestyrelsen og alle om bordet for 6 gode ar og gode dialoger og
drgftelser for at st@gtte den fortsatte udvikling af OEG. Carolina gnsker Birgitte
et godt forlgb som ny bestyrelsesleder.

IVO takker Carolina for god sparring og blikket for de vigtige detaljer.

Maj 2026 skal bestyrelsen konstitueres sig. Enkelte bestyrelsesmedlemmer
stopper, enkelte fortsaetter. Der skal udpeges to nye medlemmer i alt inden
maj 2026, som skal sidde 4 ar. Inden da skal elevradet og
medarbejderrepraesentanterne valge to repreesentanter til at deltage i
bestyrelsen. De udpegede lovede at sende kontaktinformationer til IVO, sa
hun kan bede om (ny-)udpegninger.

Bestyrelsen skal sammensattes sa kgn og kulturel diversitet repraesenteres.



Birgitte Vedersg fremlaegger forslag om model der kan bruges til at
kompetenceafdaekke bestyrelsesmedlemmer via self score og
spindelvaevsdiagram via kategorier som fx, gkonomi, strategi, ledelse,
uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, organisation, branding, IT/Al, trivsel.
Dette kan skaerpe organisationens blik pa hvordan bestyrelsen er sammensat
ifht skolen som organisation og skolens fortsatte udvikling og drift.

Bestyrelsen vedtager forslaget om, at kompetenceafdaekning igangsaettes.

14. Evt. Ref fra sidste SU mgde er vedlagt til orientering.

Ludvig fra elevradet spgrger ind til haendelse i en bestemt klasse sidste uge,
som har afstedkommet en artikel i medierne, der kan have vaeret ubehagelig
for de andre elever. Ludvig understreger vigtigheden af den demokratiske
dannelse. En elev i klassen bragte en ungdvendig debat og er ikke proportionel
med skolens gvrige elevadfaerd. Eva som klassens laerer understreger, at
klassen som helhed havde haft en god oplevelse af en time med mulighed for
debat.

Birgitte Vedersg understreger vigtigheden af at skolen igangseetter aktivitet
der italesaetter demokrati og medborgerskab.

Naeste mgde: Onsdag den 25. marts 2026, hvor revisor fremlaegger arsrapport



