
Pædagogisk grundlag på Ørestad Gymnasium

På OEG har vi høje ambitioner på elevernes vegne om at tilegne
sig viden og indgå i relationer og samarbejder med andre, lige
såvel som vi prøver at fordre kreativitet, og hvor det at fejle ikke
er ukendt land, men en nødvendig del af enhver læreproces. 

Visionen er i sidste ende at bidrage til dannelsen af oplyste og
handledygtige samfundsborgere. 



Skolens arkitektur former undervisningen 

Vores skoles særlige arkitektur afspejler en åben arbejdsplads,
hvor holdmiljøer og gruppemiljøer udgør de primære
undervisningslokaler. Arkitekturen og glasset skaber
gennemsigtighed i bygningen og gør undervisningen synlig for
alle. Lærerne er således hele tiden synlige for eleverne på de
forskellige etager i forberedelseslokaler og kan på den måde
virke mere tilgængelige. Har en elev særligt behov for at trække
sig og få ro, er der Hjerterum og Sprogligt Ressourcecenter.
Den åbne bygning giver fornemmelsen af at være en del af et
fællesskab, hvor der er liv og summen overalt.

De forskellige læringsmiljøer stiller krav til læreren om at
tilpasse sin undervisning til lokalet. Hvor man i et holdmiljø kan
afvikle klassisk klasseundervisning som oplæg, filmvisning og
fælles gennemgang ved tavle, indtager læreren i et gruppemiljø
rollen som vejleder i gruppearbejde. Her kan man også arbejde
med skriftlighed eller sidde i en eller flere rundkreds(e) og læse
en tekst i fællesskab. Gruppemiljøer stiller særligt krav til
respekten for den fælles koncentration og for hinandens faglige
arbejde.



Undervisning

Undervisningen er tilrettelagt af læreren, så der kan arbejdes
med det faglige stof på flere niveauer, så den retter sig mod
den enkelte elevs nærmeste udviklingszone. Nogle elever har
brug for meget stilladsering og hjælp; tilpasset støtte og
udfordringer, der systematisk opbygger faglig viden. Andre
elever kan kapere meget ny viden på én gang og får størst
udbytte af at træne det tillærte mange gange i stigende
komplekse anvendelsesformer. De enkelte undervisningsforløb
skal derfor indtænke en faglig progression, lige såvel som at
øvelser og produktformer i undervisningsforløbene varieres. 

Skolens lærere og studievejledere arbejder i tætte teams
omkring de enkelte klasser for at styrke trivsel og faglighed i
klasserne, men der arbejdes også tæt sammen om den enkelte
elev. Til de elever, som kan have brug for mere faglig sparring
med en lærer, tilbyder skolen lektiecafeer i for eksempel
matematik og spansk. Desuden er der Sprogligt
Ressourcecenter, som screener alle 1.g’ere, tilbyder individuelle
samtaler, små forløb og workshops. Eksempelvis tilbydes
udvalgte 3.g’ere vejledning i sprog og formidling i forlængelse af
terminsprøverne.  

I skoleåret 2025/2026 har alle elever flere gange kunne melde
sig ind på forskellige lærerdrevne workshops i udvalgte
moduler for eksempel “Sommerfuglejagt på Fælleden”,
“Engleværksted” og “Skak”. OEG Fælles har haft til formål at
skabe sammenhold og fællesskab på tværs af klasser og
årgange uden for det faglige rum.  

På OEG skelner vi mellem to “rum” i undervisningen:
Træningsrum og præstationsrum. I træningsrummet er der
fokus på læringsprocessen, fremadrettet feedback samt at øve
sig i at opnå de faglige mål uden at få en karakter. 



Størstedelen af undervisningen er tilrettelagt i
træningsrummet, der er tænkt som et værn mod et samfund,
som konstant stiller store præstationskrav. I
præstationsrummet høstes frugterne af træningsrummet, idet
der fokuseres på faglig feedback og eksamenstræning.
Desuden sikrer det et mere gennemsigtigt vurderingsgrundlag. 

At se verden uden for sig selv

Det er et mål for pædagogikken, at faglig viden skal anvendes
aktivt, så eleverne oplever, at det de lærer i fagene, har
relevans. Der skal i undervisningen være særligt fokus på, at
eleverne opnår handlekompetence og evne til at deltage i et
demokrati. Derfor deltager vi i adskillige EU-projekter og har et
udstrakt samarbejde med internationale kontakter. Vi
bestræber os på at sende elever både til for eksempel Kina og
Europa. Desuden samarbejder vi med Copenhagen Phil, som
inviterer alle 2.g'ere i Konservatoriets Koncertsal til klassisk
koncert. I den forbindelse udvikles der undervisningsmateriale
til at arbejde med forestillingen i forskellige fag. 

Vi er certificeret som Team Danmark skole. Dette betyder, at
elever, der dyrker idræt på højt niveau, har mulighed for at tage
STX på fire år i stedet for tre år, og at skolen tilbyder skema
med plads til morgentræning på blandt andet skolen, hvor en
eliteidrætskoordinator vejleder. 

Vi er en skole med stor variation i elevtyper, kulturer og
indfaldsvinkler. Vi sætter stor pris på mangfoldigheden og stiller
få, men vigtige krav til den enkelte; lyst til at lære i dialog med
andre, aktiv deltagelse i undervisningen, herunder forberedelse
til timen samt respekt og hensyntagen til andre såvel i
klasserummet som på digitale platforme. 



Tilbud til eleverne 

Vi giver mange tilbud til eleverne – både i og uden for
undervisningen – tilpasset de forskellige elevtypers
forudsætninger, interesser og ambitioner. Og vi følger op på
tilbuddene med særlige tiltag, der styrker eleverne såvel fagligt
som socialt. Mentorordningen på OEG er særlig – den er
udviklet på skolen og er efterfølgende udbredt på andre
gymnasier. Mentorerne er elever, som hjælper de af skolens
elever, der selv ønsker støtte og føler, at de har brug for at få
ekstra fokus på at få struktur på skolearbejdet og lektierne.
Mentorforløbet bliver skræddersyet til den enkelte elev. 

Hvert år opsættes skolens multiforestilling, hvor eleverne
frivilligt kan melde sig til at varetage skuespil, scenografi, musik,
medie, dans, tekstproduktion mm. Eleverne mødes uden for
skoletiden og arbejder på tværs af klasser og årgange på at
skabe forestillingen sammen. Derudover kan man som elev
melde sig ind i diverse udvalg som for eksempel LGBTQ+, OEG
Charity, Bogklubben og Fodboldudvalget.



Digital og OEG-dannelse 

OEG Dannelse er et pædagogisk tiltag, der søger at give
eleverne et solidt fundament i forhold til at indgå i
demokratiske fællesskaber, i livet som gymnasieelev og det at
få sunde digitale vaner. OEG Dannelse er skemalagt i alle tre år
på gymnasiet, og her arbejdes der med en løbende
progression, hvor slutmålet er, at eleverne bliver bevidste
samfundsborgere. 

IT indgår som en naturlig del af enhver undervisning, når den
kan kvalificere indlæring og formidling. Anvendelsen af IT er
samtidig med til at variere og skabe undervisning på flere
faglige niveauer. Skærmbrug i undervisningen er målrettet og
sekvenseret, så eleverne ikke overbelastes med konstant
skærmtid. Underviseren sikrer en god balance mellem analoge
og digitale læringsaktiviteter. Vi anser det for mindst lige så
vigtigt, at man som elev kan lægge skærmen fra sig og deltage i
analog undervisning og fordybelse, når læringspotentialet er
større ved dette.



Det er også en del af det, vi opfatter som digital dannelse. Det
kunne være dialogisk læsning i rundkreds med papir og blyant
eller for eksempel initiativet Læselyst, hvor hele skolen på
samme tid læser fysiske bøger. 

På OEG benytter vi os af Googles undervisningsplatform med
udgangspunkt i Google Classroom, hvor modulaktiviteter,
undervisningsbeskrivelser og tydelige læringsmål for hvert
enkelt modul er beskrevet. Classroom giver underviseren
mulighed for at følge med i elevernes individuelle faglige proces
og give løbende feedback i mange variationer som for
eksempel skrevne lærerkommentarer, ud fra på forhånd
prædefinerede rubrikkommentarer eller i form af
videofeedback, hvor læreren taler til eleven og peger anvisende
ind i opgaven. 

Mobiltelefoner er som udgangspunkt slukkede og opbevaret på
mobilhotel under hele undervisningen. Underviseren kan dog
vælge at integrere mobiltelefoner som et pædagogisk redskab i
specifikke undervisningsaktiviteter.

I skoleåret 2025/2026 eksperimenterer lærerkollegiet med AI
med det formål at undersøge mulighederne for at frigive tid til
den enkelte lærers pædagogiske og didaktiske indsats. Det er
planen, at udvalgte klasser i det efterfølgende skoleår skal lære
at benytte AI som sparringspartner i faglige kontekster. Målet
er, at eleverne lærer at bruge AI kritisk og som en
læringsmentor frem for en service, der udfører opgaverne og
giver dem resultater, som ikke nødvendigvis er fagligt
meningsfulde. 



Strategisk funktionsmodel



Elevens læring på Ørestad Gymnasium styrkes ved, at
eleven: 

Møder op med computer opladet 
Afleverer sin mobil i mobilhotellet 
Arbejder i Google Classroom 
Tager ansvar for sin egen læring – lige så vel som sine
kammeraters 
Får løbende feedback (både fra lærere og andre
klassekammerater) 
Lærer at træne i det faglige træningsrum og tør fejle for at
kunne præstere i præstationsrummet 
Øver koncentration og krav om fordybelse i undervisning og
fagligt stof 

Elevens læring styrkes ved, at læreren i klasserummet
arbejder med følgende didaktiske principper: 

Synlig læring 
Dialogisk læsning 
Dialogisk og flerstemmigt klasserum 
Tydelige forventninger til eleverne 
Fokus på faglig progression i forhold til sværhedsgrad og
selvstændighed 
Stærkt teamsamarbejde med hyppige møder, der har fokus
på klassens faglige (såvel som sociale) trivsel 
Variation i undervisningen med hensyn til klassens behov
for forskellige arbejdsformer, sekvensering og
gruppeinddeling  
Adskillelse mellem trænings- og præstationsrum 
SUS-samtaler (studieudviklingssamtaler) minimum en gang
om året 



Elevernes læring styrkes ved, at læreren i klasserummet
samarbejder med andre lærere i følgende regier: 

Faggruppesamarbejde med fokus på udvikling af fælles
forløb og kvalitetssikring af nye og gamle forløb 
Stærk kultur i faglig vidensdeling og materiale mellem
kolleger
Hyppig faglig, tværfaglig, didaktisk og pædagogisk sparring
Tæt teamsamarbejde om de enkelte klasser 
Tværfaglige samarbejder dækker i 1.g.: Fake News, dansk-
historieopgave (DHO) I 2.g: Studieretningsopgave (SRO),
fagligt program til studietur. I 3.g: Mini-SRP,
studieretningsprojekt (SRP)
Udviklingsprojekter med eksterne samarbejdspartnere for
EU, Erasmus, Nordplus, Novo Nordisk med flere.
Samarbejdet og projekterne skal danne ramme for
fremtidige didaktiske skoletiltag. 

Elevernes læring styrkes ved, at læreren samarbejder med
skolens ledelse for eksempel: 

Om pædagogisk udvikling i organisationsenheder som
blandt andre Pædagogisk Udvalg (PU), Pædagogisk Råd (PR)
og Samarbejdsudvalget (SU), hvor både ansatte og ledelse
er repræsenteret 
I SU og PR diskuteres skolens drift og her tages der stilling til
de tanker, som PU gør sig. PU beslutter, rammesætter og
implementerer pædagogiske og didaktiske projekter på
skolen
Ved at ledelsen inviterer til input, der skal udvikle skolens
strategi for alle interesserede ansatte 
Ved at ledelsen orienterer de ansatte vedrørende
beslutninger, planlægning og principper gennem blandt
andet opslagstavler på lærerværelset og et ugentligt
nyhedsbrev


